АНКЕТА 
оценки удовлетворенности работодателя качеством подготовки выпускников ПОУ Техникум Кисловодского гуманитарно-технического института»

Уважаемый работодатель!
Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить Вашу оценку удовлетворенности качеством подготовки выпускников нашего Техникума. Мы просим высказать свое мнение о нашем техникуме.  Для нас очень важно Ваше мнение. 

Заранее благодарим за помощь!

Название предприятия____________________________________________________________
_______________________________________________________________________________, 
Руководитель ___________________________________________________________________

1. Насколько профессиональные компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательных программ (ОП) соответствуют трудовым функциям профессиональных стандартов, указанных в ОП ВО?
	Варианты ответа

	Полностью соответствуют
	

	В основном соответствуют
	

	Частично соответствуют
	

	Полностью не соответствуют
	



2. Уровень подготовки выпускников в части профессиональных знаний, умений и навыков по полученной квалификации
	
	Варианты ответа

	Уровень подготовки
	слабый
	хороший
	отличный

	уровень теоретической подготовки 
	
	
	

	уровень практической подготовки 
	
	
	

	уровень умения применять теоретические знания в профессиональной деятельности
	
	
	



3. Какие дополнительные знания и умения, по Вашему мнению, необходимы выпускникам при трудоустройстве: ______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
4. Потребность в дополнительных квалификациях выпускников            Да                Нет
Если Да, то в каких? _______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

5. Укажите основные достоинства подготовки выпускников (возможен выбор нескольких вариантов ответов):
	Варианты ответа

	Соответствие профессиональному стандарту
	

	Высокий уровень теоретической подготовки, в т.ч.:
	

	- знание новейших технологий
	

	- знание законодательства
	

	Высокий уровень практической подготовки
	

	Профессионализм
	

	Готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации
	

	Высокий уровень трудовой дисциплины
	

	Желание выпускников работать, в т.ч.:
	

	- умение проявлять инициативу на работе
	

	- умение применять инновации в своей работе
	

	Другое (написать)



6. Осуществляете ли Вы обучение выпускников, не обладающих необходимым уровнем знаний и умений? Если да, то в какой форме:
	Позиция 
	да
	нет

	1.Практическое обучение на рабочем месте опытным специалистом (наставником) 
	
	

	2.Организация краткосрочного курса обучения силами работников предприятия 
	
	

	3.Организация на предприятии курса обучения с приглашением сторонних специалистов 
	
	

	4.Направление на обучение в учебные центры, на курсы повышения квалификации 
	
	

	5.Направление на стажировку на другое предприятие 
	
	

	6. Иное (написать)
	
	



7. Какие аспекты деятельности Техникума КГТИ, на ваш взгляд, требуют совершенствования для повышения качества образования, в первую очередь? Поставьте приоритеты от 1 до 9 места
	Позиция   
	

	Содержание учебных планов и программ, их приближение к требованиям работодателей 
	

	Развитие учебной МТБ, насыщение ее современным оборудованием 
	

	Мотивация студентов к учебе, получению дополнительных профес-ных знаний 
	

	Вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность 
	

	Повышение качества преподавания 
	

	Ориентация студентов на квалификационные требования работодателей 
	

	Качество системы управления образовательным учреждением 
	



8. Формы взаимодействия Вашей организации с ПОУ Техникум КГТИ

		
	Вариант ответа

	
	Да
	Не планируем
	Намерены
ввести

	Участие в практической подготовке студентов
	
	
	

	Участие в работе государственных экзаменационных комиссий (ГЭК)
	
	
	

	Участие в выпускной квалификационной работе студентов, в т.ч. тематика ВКР
	

	
	

	Организация стажировок для студентов
	
	
	

	Трудоустройство студентов на предприятие
	
	
	

	Участие в профориентационных мероприятиях, Ярмарках вакансий и т.п.
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Подпись:_____________________			Дата заполнения ______________

М.П.





Скан заполненной анкеты просим направить по e-mail: rector@kgti.ru, 
оригинал - по адресу: 357700, г.Кисловодск, проспект Победы 37а, 
Центр содействия трудоустройству студентов

Благодарим за ответы!
