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№ 

п/

п 

Наименование  

мероприятия 
Описание 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители  

Ожидаемые 

результаты 

1 2 3 4 5 6 

1. Организация участия 

обучающихся в Фестивале 

профессий, приоритетных 

для социально-

экономического развития 

Ставропольского края 

 

представители 

предприятий и 

организаций 

приоритетных отраслей 

экономики, включая 

агропромышленный 

комплекс, 

образовательные 

организации высшего 

образования и 

образовательных 

организаций среднего 

профессионального 

образования представят 

вниманию молодежи 

интерактивные 

презентации, 

охватывающие широкий 

спектр профессиональных 

сфер; площадка мастер-

классов, 

профориентационные 

игры и квесты, 

профессиональное 

тестирование, 

направленное на 

выявление склонностей и 

интересов молодежи, 

индивидуальные 

консультации по вопросам 

выбора 

профессионального пути, 

проинформируют о 

востребованных 

специальностях на рынке 

труда региона, условиях 

поступления, обучения и 

дальнейшего 

трудоустройства. 

 

в соответствие с 

утвержденным 

графиком 

 

ГКУ СЗН СК 

«Краевой кадровый 

центр» 

территориальный 

центр занятости 

населения, КЦСТ, 

ПОУ Техникум 

КГТИ 

 

расширение 

представлений о 

мире профессий, 

формирование 

устойчивого 

интереса к 

профессиональной 

деятельности и 

развитию навыков 

самоопределения 
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2. Организация участия 

обучающихся во 

Всероссийской ярмарке 

трудоустройства «Работа 

России. Время 

возможностей»  

крупномасштабное 

мероприятие, 

объединяющее 

соискателей и 

работодателей из разных 

отраслей 

промышленности: от 

малого и среднего бизнеса 

до больших корпораций, 

пройдет на площадках 

Ставропольского края; 

представители 

организаций и 

предприятий проведут 

презентации и экспресс-

собеседования, предложив 

соискателям вакансии, 

будут представлены 

стенды с 

информационными 

материалами 

работодателей; выставка-

продажа продукции, 

выпускаемой 

предприятиями, 

индивидуальными 

предпринимателями, 

самозанятыми; площадка 

для проведения мастер-

классов, в том числе по 

наиболее востребованным 

профессиям; площадка по 

карьерному 

консультированию, 

профориентационные 

игры и квесты; 

образовательные 

организации среднего 

профессионального и 

высшего образования 

представят информацию о 

программах обучения и 

условиях поступления 

ежегодно по 

отдельному графику 

(региональный, 

федеральный этап) 

ГКУ СЗН СК 

«Краевой кадровый 

центр», 

территориальный 

центр занятости 

населения, КЦСТ, 

ПОУ Техникум 

КГТИ 

  

ознакомление с 

актуальными 

тенденциями на 

рынке труда, 

формирование 

индивидуальной 

образовательной 

траектории, 

содействие 

трудоустройству 

молодежи 

3. Организация участия 

обучающихся во 

Всероссийской 

профориентационной неделе 

в рамках проекта «Больше, 

чем работа» программы 

Росмолодежи «Больше, чем 

путешествие»  

проведение 

профориентационных 

мероприятий школьников, 

знакомство с 

предприятиями ключевых 

отраслей экономики 

(профориентационные 

пробы, экскурсии, мастер-

классы, встречи с 

представителями 

по отдельному 

графику 

(региональный, 

федеральный этап) 

 

ГКУ СЗН СК 

«Краевой кадровый 

центр», 

территориальный 

центр занятости 

населения, КЦСТ, 

ПОУ Техникум 

КГТИ 

 

формирование 

осознанного 

профессиональног

о выбора и 

обеспечение в 

перспективе 

успешного 

трудоустройства в 

приоритетных 

отраслях 
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профессий), а также 

вовлечение в трудовую 

деятельность, включая 

содействие выпускникам 

школ в выборе целевого 

обучения по выбранной 

профессии 

экономики 

4. Проведение Дней открытых 

дверей  

Оказание помощи 

школьникам в выборе 

будущей профессии,, 

реклама 

профессий/специальностей 

ПОО, ознакомление 

школьников с учебным 

заведением и студенческой 

жизнью, правилами 

поступления 

 по отдельному 

графику 

ПОУ Техникум 

КГТИ 

  

содействие  

осознанному 

выбору профессии 

с учётом 

потребностей 

регионального 

рынка труда 

5. Участие в проведении 

Образовательного форума 

«Найди свой путь к успеху!» 

 

Проведение 

профориентационной 

работы со школьниками, 

знакомство с 

профессиями/специальнос

тями ПОО, проведение 

мастер-классов, 

знакомство школьников с 

деятельностью ПОО, 

проведение встреч с 

работодателями и т.д. 

по отдельному 

графику 

ПОУ Техникум 

КГТИ 

 

содействие  

осознанному 

выбору профессии 

с учётом 

потребностей 

регионального 

рынка труда 

6. Участие в краевых 

олимпиадах 

профессионального 

мастерства для 

обучающихся по 

программам среднего 

профессионального 

образования 

Подготовка и отбор 

участников олимпиад 

 

по отдельному 

графику 

ПОУ Техникум 

КГТИ 

 

Повышение уровня 

трудоустройства 

выпускников 

7. Организация экскурсий и 

профтуров на предприятия; 

встречи с работодателями 

Знакомство обучающихся 

с реальными условиями 

труда на предприятиях, 

встречи с работодателями, 

содействие 

профессиональному 

самоопределению 

обучающихся,  знакомство 

с предприятиями, 

вовлечение в трудовую 

деятельность 

обучающихся (практика, 

будущее трудоустройство) 

в течение года ПОУ Техникум 

КГТИ 

 

содействие 

трудовой занятости 

обучающихся 

и осознанному 

отношению к 

профессии 

8. Проведение комплекса 

мероприятий по 

информированию 

обучающихся и 

комплексное 

информирование 

обучающихся и 

выпускников по 

в течение всего 

периода обучения 

ГКУ СЗН СК 

«Краевой кадровый 

центр», 

территориальный 

содействие в 

проведении 

мероприятий по 

профессиональной 
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выпускников для решения 

задач профессиональной 

ориентации и 

трудоустройства 

следующим направлениям: 

- сбор и предоставление 

информации о 

проводимых 

мероприятиях; 

- информирование об 

использовании 

возможностей ЕЦП Работа 

в России, платформы 

Карьерный навигатор, 

социальной сети Skillsnet; 

- о программах 

содействия занятости 

молодым специалистам в 

том числе программах 

содействия трудовой 

мобильности, стажировках 

и практиках; 

- о возможностях 

прохождения 

профессионального 

обучения и получения 

дополнительного 

профессионального 

образования; 

- использование всех 

доступных каналов для 

информирования о 

возможностях 

трудоустройства 

(интернет-ресурсы, 

страницы социальных 

сетей и т.д.) 

центр занятости 

населения, КЦСТ, 

ПОУ Техникум 

КГТИ 

 

 

ориентации и 

маршрутизации к 

работодателям 

9. Проведение мероприятий 

направленных на развитие 

коммуникативных навыков, 

навыков планирования и 

развития карьеры 

Обучение и развитие 

коммуникативных 

навыков и навыков 

самопрезентации, 

психологическая 

поддержка (составление 

резюме, тренинги, 

собеседования и тд.) 

в течение всего 

периода обучения 

ГКУ СЗН СК 

«Краевой кадровый 

центр», 

территориальный 

центр занятости, 

ПОУ Техникум 

КГТИ 

 

 

содействие в 

эффективном 

подборе работы, 

адаптация молодых 

специалистов 

10 Организация адресной 

работы со студентами 

выпускных курсов по 

оказанию содействия в 

будущем трудоустройстве 

Выявление 

профессиональных 

намерений выпускников, 

проведение 

анкетирования, опросов,  

знакомство с вакансиями 

на рынке труда, оказание 

помощи в составлении 

резюме, организация 

собеседований с 

работодателями 

в течение года территориальный 

центр занятости, 

ПОУ Техникум 

КГТИ 

 

 

 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников 
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11. Оказание адресной помощи 

выпускникам, относящимся 

к категории группы риска 

(не имеющих мотивации к 

трудоустройству, инвалидам 

и лицам с ОВЗ, сиротам и 

т.д.) в поиске работы  

Выявление выпускников, 

относящихся к группе 

риска, составление 

списков, проведение 

разъяснительной работы, 

оказание помощи в 

подборе вакансий, 

составлении резюме, 

подготовке к 

собеседованию с 

работодателями и т.д. 

 ПОУ Техникум 

КГТИ, 

территориальный 

центр занятости 

 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

 

12. Осуществление мониторинга 

трудоустройства 

выпускников  

Сбор информации о 

занятости выпускников, 

аналитическая работа по 

выявления оперативной 

ситуации по занятости 

выпускников 

в течение года ПОУ Техникум 

КГТИ, 

территориальный 

центр занятости 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

13. Организация участия 

обучающихся по 

проведению стажировки 

(производственной 

практики) 

Стажировка (практика) 

осуществляется под 

руководством опытных 

наставников, молодые 

специалисты получают 

практические навыки, 

комплексное 

представление о 

функционировании 

предприятия, а также о 

профессиональных 

перспективах и карьерных 

возможностях; наставник 

передает свои 

компетенции и навыки, 

что позволяет молодым 

людям сформировать 

осознанное представление 

о будущей 

профессиональной 

деятельности 

в течение года ПОУ Техникум 

КГТИ, 

территориальный 

центр занятости 

Приобретение 

практического 

опыта работы, 

адаптация в 

трудовом 

коллективе 

14. Формирование банка данных 

выпускников 

Организация анкетирования 

выпускников с целью 

предварительных данных о 

трудоустройстве. 

 

С целью получения 

информации о 

трудоустройстве 

в течение года  

ПОУ Техникум 

КГТИ 

 

Мониторинг 

выпускников 

по 

трудоустройству 

15. Размещение информации о 
работодателях и вакансиях 
рабочих мест на стенде 
Техникума КГТИ 

С целью получения 

информации о 
трудоустройстве 

в течение года  
ПОУ Техникум 

КГТИ 

 

Содействие 
трудоустройству 
выпускников 

 


